
《北京师范大学校报》大力报道我院新生导师制工作 

 

我院自实施导师制以来，一直扎实有序推进新生导师制，现已取

得良好效果。近日，《北京师范大学校报》第 340 期（2014 年 4 月 1

日印发）第二版大力报道了我院新生导师制工作进展。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附：稿件具体内容 

资源学院扎实推进新生导师制 

围绕建设世界一流大学的目标，北京师范大学加大人才培养模式

改革。为发挥广大教师在本科人才培养中的指导作用，进一步提高人

才培养质量，学校对 2013 级本科生实施新生导师制。新生导师制旨

在帮助学生了解专业及专业学习的基本方法和要求，使学生尽快进入

学习状态，树立良好学风。 

资源学院自 2003 年招收本科生以来，一直遵循以学生为本、因

材施教的原则，从本科生的三年级下学期开始实施全员导师制。学生

在大学生活的最后 3个学期，结合课堂所学知识，在导师的指导下开

展科研实践，并完成毕业论文。经过多年的实践检验，导师制在提升

学生的综合科研素养和学以致用的能力方面发挥了重要作用。 

新生导师制是学校新推出的政策，与已实行多年的三年级导师制

有所区别。因此，资源学院领导班子对这一新生事物高度重视，多次

进行研讨，鼓励全体教师积极投入，将“教书”与“育人”相结合，

通过各种方式，从学习、生活到德育的各个环节，对学生加以教育和

指导。同时，要求学院的教务管理部门和学生管理部门密切配合，积

极开拓思路，在继承已有本科生导师制的一些做法的基础上，力求创

新，针对新生特点开展有声有色的活动，扎实推进新生导师制。 

师生双向选择，面对面交流 

新生导师制采取双向选择。在确立师生关系之前，资源学院精心

组织，老师们踊跃报名，填写导师制信息库，供学生选择时参考。学



生们则通过查阅学院网站和走访老师等方式，充分了解学院老师的信

息，完成三个意向选择导师的填报。 

之后，学院组织了师生见面会。学院的党政领导、各所所长以及

全体申报教师悉数到会，各所所长以及全体申报教师悉数到会，师生

面对面进行了充分的交流。各所所长向学生们介绍所里的主要研究方

向和成员，老师们则就各自的研究方向和内容为学生做了浅显易懂的

讲解。同学们也畅所欲言，与老师们积极互动，针对自己感兴趣的问

题踊跃提问。毕竟，只有深入的了解，建立信任关系，才是双向选择

的最佳效果，残能帮助自己更好地了解专业和规划未来人生发展方向。 

共同推动，师生双主体有序互动 

师生关系确立后，新生导师制进入实质推进阶段。导师们在完成

繁忙的教学科研工作的同时，不忘指导新生的职责，为同学们答疑解

惑，帮助他们制定学习和生活规划，掌握大学的学习方法。导师们还

吸取三年级导师制的经验，有针对性地邀请学生参加导师组织的各种

学术和科研活动，比如研究生组会、参观专业博物馆和实习基地等，

帮助学生提高专业兴趣。 

师生沟通的形式多种多样，除了当面交流，也采用了广为年轻人

喜爱的电子邮件、飞信、微博、微信、qq 等方式，丰富高效的沟通

方式拉近了师生关系，便于导师们及时了解学生的学习和思想动态。 

在师生双主体有序互动的同时，资源学院从全局进行推动，力求

提高导师制的实效。通过向全体导师发放有特色、规范化的指导纪录

范本，促进导师间的交流，使导师明确指导新生的要点，有针对性地



调整各自的指导方针。同时，也通过这种方式让学生们互相学习和借

鉴，明确如何和导师有效沟通，应当就哪些问题征询导师的指导。 

“探所”改版，塑造并巩固专业思想 

“探所”活动是资源学院以新生为核心的一项特色学生活动，已

举办四届，在提升学生的专业认知度和专业学习兴趣方面起到了积极

作用。 

“探所”与“探索”谐音，活动中，新生以小组的形式分别走访

学院的各个研究所，探寻各研究所的研究方向和各位老师的研究内容，

之后各小组将“探所”结果以“PPT+表演”的形式向全体新生展示，

共享“探索”收获，形成对学院和专业的初步认识，为规划自身的未

来发展做好铺垫。 

在学校实行新生导师制的新形势下，第五届探“所”活动在继承

传统的同时，进行了改版创新。首先，将活动时间延长至一学年，并

设定分阶段目标，完成个人“探所”、小组交流、中期汇报、调整创

新、终期展示等系列任务，在此过程中加深对导师和专业的了解，逐

步明确自身的未来发展方向。其次，活动以大一新生为核心，充分依

托新生导师制建立的师生关系，保证学生与导师一对一的充分沟通。

同时，将大二学生也纳入活动中，使其在大一“探所”的基础上，结

合已学过的专业知识，进一步跟踪了解各研究所的研究方向，并从兴

趣出发，确立本科生基金的选题。 

 

 



“一封信”架起家校合作桥梁 

为了提升新生导师制的效果，促进家校合作，资源学院利用 2013

年寒假学生回家的机会，给每位新生发放了“致家长的一封信”。希

望家长向孩子了解学校实施导师制的目的、学院开展导师制的进展，

并督促学生充分利用好导师制，加强与导师的沟通，积极参与导师安

排的各项活动，培养良好的学习和生活习惯，尽早做好大学学习规划，

为自身的未来发展树立明确目标。 

同时，鉴于大二学生继续开展“探所”活动，以及大三学生即将

开始实施导师制，资源学院针对这两个年级学生在校学习和生活的阶

段性特点，也分别给他们发放了“致家长的一封信”，向家长通报“探

所”和导师制的相关信息，收集家长对导师制的反馈和期望、对学生

未来发展的设想以及其他意见和建议。 

本学期开学后，资源学院开始对家长反馈的意见和建议进行整理

和分析，力求通过学校和家庭的联手，更好地推动导师制的实施，共

同帮助学生顺利完成学业，实现人生发展目标。 

资源学院有关负责人表示，学院在新生导师制方面的探索仍在推

进中，下阶段准备通过举办师生中期交流会、青年教师微讲坛、女生

就业论坛等活动，促进新生导师制取得实效。同时，学院将一如既往，

发挥优质教师资源和科研优势，针对其他年级学生继续实施全员导师

制，助力全体学生健康成长，发奋成才。 

 


